
Правила работы наставника
и подопечного

 Обсуждать преимущественно рабочие вопросы. 
Взаимодействие наставника и подопечного в основном
касаются работы. Допустимо говорить и о личной
жизни, но это зависит от желания самих участников.

 Соблюдать расписание встреч и уважать время друг
друга. Ментор и подопечный должны выстроить
комфортное для обоих расписание встреч и
придерживаться его. Не стоит предъявлять требований
ко времени, которые неудобны второй стороне.

 Соблюдать конфиденциальность. Участники работы
не должны использовать информацию, которую
получили на встречах, без согласия друг друга.

 Не использовать имя и авторитет наставника без его
согласия. Такие действия необходимо заранее
согласовать с ментором.

 Не ограничивать свободу наставляемого. Ментор
сопровождает подопечного в достижении целей,
но при этом дает ему возможность решать рабочие
задачи самостоятельно.
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