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ПОЛОЖЕНИЕ 

“Об организации и работе рабочей группы по работе сетевой 

инновационной площадке “Формирование социальной грамотности в 

ДОО: начальный этап” 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение “Об организации и работе рабочей группы по 

работе сетевой инновационной площадке “Формирование социальной 

грамотности в ДОО: начальный этап” (далее по тексту – Положение) 

является локальным актом Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения Таборинский детский сад (далее по тексту - 

МКДОУ). 

1.2. Рабочая группа – это элемент методической системы  МКДОУ, это 

профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во 

взаимном творчестве, коллективном сотрудничестве по изучению, 

разработке, обобщению материалов нацеленных на флормирование основ 

социальной грамотности в разный период дошкольного детства. 

1.3. В своей работе рабочая группа руководствуется Законом “Об 

образовании в РФ” № 273-ФЗ от 29.12.2012, Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17.10. 2013 № 1155 “Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования”, Санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, настоящим Положением. 

 

2. Цели и задачи деятельности рабочей группы 

2.1. Целью деятельности рабочей группы МКДОУ является создание системы 

организации образоватеной деятельности в ДОО, нацеленной на 

формирование основ социальной грамотности в разные периоды 

дошкольного детства. 



2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

1.Моделирование системы организации образовательной деятельности в 

ДОО, нацеленной на формирование основ социальной грамотности у 

детей дошкольного возраста, на основе прогрессивных научных подходов 

и обобщения опыта ДОО по теме проекта. 

2.Оптимизация имеющихся в ДОО условий (материально-технических, 

информационно-методических) ыормирование основ социальной 

грамотности у детей дошкольного возраста. 

3.Разработка методических, дидактических материалов ориентированных 

на формирование основ социальной грамотности у детей дошкольного 

возраста, учитывающих специфику региона, и оценку эффективности 

проводимой работы. 

4.Обработка полученных результатаов. 

3. Организация деятельности рабочей группы 

3.1. Рабочая группа МКДОУ создается по  инициативе администрации 

дошкольного образовательного учреждения. Ее деятельность 

регламентируется настоящим Положением и Дорожной картой на 2023г. 

– 2026г. 

3.2. Руководство рабочей группой осуществляет старший воспитатель 

МКДОУ. 

3.3. В рабочую группу могут входить как специалисты МКДОУ 

(музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, 

педагог-психолог, учитель-логопед), а так же воспитатели всех 

возрастных групп. 

3.4. Рабочая группа педагогов МКДОУ составляет программу деятельности 

на текущий учебный год. 

3.5. Все вопросы функционирования рабочей группы МКДОУ решаются 

коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги- 

члены творческой группы представляют собственные практические 

материалы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и 

т.д. 

3.6. Участие творческая группа в вебинарах на данному проекту. Цикл встреч 

“Включение в инновационную деятельность”. 

3.7. Заседания группы проводятся не реже одного раза в месяц. 

3.8.  Итоги работы рабочей группы заслушиваются на итоговом 

педагогическом совете МКДОУ.  

3.9. Документация: 



-Положение «Об организации и работе рабочей группы по работе 

сетевой инновационной площадке “Формирование социальной 

грамотности в ДОО: начальный этап»;  

          - Дорожная карта по внедрению сетевой инновационной площадки 

      «Формирование социальной грамотности в ДОО: начальный этап». Срок 

       реализации площадки 3 года: сентябрь 2023г. – август 2026г.; 

- Папка протоколов заседаний творческой группы; 

- Аналитическая справка по итогам работы группы. 

 

4.  Заключительные положения 

4.1 Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. 

 

 

 

 


