Npodunb kayectsa OO

MKOOY TABOPUHCKW OETCKUN CALl UHH:6653001963
YpoBeHb 2. OueHka obpa3oBaTefibHOW opraHM3aumn B LIENIOM
Buyrpennssa OxcnepTHas

OIIEHKA OIIEHKA
(0630p)
O06nacTp KauecTBa / MOKa3aTelb bann no ob6nactu Pexomenianum skcnepra
Ka4yecTBa / IOKa3aTelto

OBPA3OBATEJIbHBIE OPUEHTUPHI 2.5 3 Pa3paborate mianbl pa3BUTHs U
COBEPIICHCTBOBAHUS JIEATETLHOCTH
Ha ocHOBe OpUEHTHUPOB, C YUETOM
pe3ybTaTOB BHYTPEHHEW OLICHKH
KauecTBa.

OpueHTtups! 00pa3oBaTeIbHOM 3 3 Pexomenianuii noka Het

nestenbHOCTH JIOO

[Tonumanwue pedenka. [TommTuka, e u 2 3 Pexomenpanuii moka HET

cucteMHsble pemenns B JJOO

OBPA30OBATEJIBHBIE YCJIOBUA 3 3 Pazpabotats [lonoxenue o
KaJIpOBOM 00ecCIieueHnH, KOTOPOe
peaycMaTpuBaeT TPEOOBAHUS K
0TOOPY, aAanTamnu, 00y4eHUIO |
KOHTPOJTIO KBaJTM(DUKAITUN
neAarornyeckux paboTHUKOB
JOIIKOJIBHON OpraHu3aluu Jyis
peanuzanuu OOIT J1O.

®UHAHCUPOBAHUE peATTU3aALUU 3 3 Pexomenmanuii noka HET

oOpazoBatenbHbIX porpamm JJOO

duHaHCHpPOBAHUE YCIYT MO MpUcMoTpy 4 3 PexoMenganuii moka HeT

U yXO11y

VYuebHo-MeToandYeckoe odecreyeHue 2 3 Pexomenjanuii noka HeT

J100

[IpenmeTHO-IpOCTpaHCTBEHHAs cpeaa 3 3 PexomMeHnganuii moka HeT

J OO, noctynHasi BceM BOCHMTaHHUKAM

J1OO (6e3 yueTa BBIJICICHHBIX

IPYIIOBBIX IPOCTPAHCTB)

Kanposoe obecrieuenue. 3 3 PexoMenmanuii moka HeT

[Tenarornueckue padorauku 10O

bubnuoreyno-uHdpopmMarioHHoe 2 3 PexoMeHanuii noka HeT

obecnieuenue J{OO. Ypasnenue

3Hanusmu B JIOO

[IpenMeTHO-TIpOCTpaHCTBEHHAs cpeaa 3 3 PexoMeHnnanmii moka HeT

JOO, nocrynnas pabotHukam JJOO

Opranu3zanus npoheccuoHaIbLHOTO 2 3 PexoMeHnanmii moka HeT

pa3BUTHUS MEAATOTUYECKUX PAOOTHUKOB

J00

Nudopmannonnsie Texnosnoruu B 100 4 3 Pexomenpanuii moka HeT

CoBepIlIeHCTBOBAHUE MEJarornueckoin 3 3 Pexomenganmii moka HeT

paboTsl. [IpenocraBienue oOpaTHOM
CBSI3U, KOHCYJIBTAlMOHHOE U Y4€OHO-
METOANYECKOE COIPOBOXKIICHUE
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KanpoBoe oOecrieuenue peanu3anuu
AIAMUHUCTPATUBHBIX, y‘-I€6HO‘
BCIIOMOT'aTEIbHBIX U XO3SIUCTBCHHO-
oOciyxxuBatomux Gynkuii B /100

YCIJIOBUA ITIOJIVUEHU A
JOHUIKOJIbHOI'O OBPA3OBAHUA
JIMIHAMU C OTPAHUYEHHBIMU
BO3MOXHOCTAMMU 3/10POBbA 1
NHBAJIMIAMUA

JIoCTymHOCTB yCIIYT JUIsl MHBAJIUIO0B

3{OPOBBE, BE3OITACHOCTD 1
I[NOBCEJHEBHbBIN YXO/

be3onacHOCTh BHYTPEHHETrO OMEIEHNUS
J1OO (BHETpYHIOBOIO)

bezonmacnocts Tepputopun JJOO mis
MIPOTYJIOK Ha CBEKEM BO3/yXe

Perynsipuble neiicTBus 1o 0O6ecreyeHno
oe3omacHoctu B JJOO

KoHTpouss 3a upe3BpIUaliHBIMU
CUTYal[UsIMU U HECYACTHBIMU CITy4asiMu

Opranu3anus MeIMIIUHCKOTO
COTIPOBOXKICHUS

X035HUCTBEHHO-OBITOBOE OOCTY)KMBAHUE

YIIPABJIEHUE 1 PASBUTHUE

JlokymeHTHpOBaHUE 00pa30BaTEIbLHOM
nesteapHoctu JJOO

YupaBiieHue OpraHu3alMOHHBIMA
nponeccamu JJ00O

YnpaiieHne Ka4eCTBOM JIOIIKOIHHOTO
obpazoBanus B JJOO

VYnpasnenue nepconanom JJOO
[Iporpamma pazsutus 100

OneHka kayecTBa JOUIKOJIbHOTO
obpazoBanus /1O (mo ypoBHIO
J100)

YpoBeHb 1. OueHka rpynn

O06nacTh KauyecTBa / mOKa3arelb

OBPA3OBATEJIBHBIE OPUEHTHPEHI

4 3
2 3
2 3
2.33 3
3 3
2 3
2 3
3 3
2 3
2 3
2.6 3
2 3
2 3
3 3
3 3
3 3
2.49

Pexomenanmii noka HET

Pazpaborats man
COBEPILEHCTBOBAHUS PAa3BUBAIOILECH
IIPEAMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOU
Cpebl C y4eTOM NOTPEeOHOCTEH eTei
¢ OB3 u nereit-uHBaINAOB.

Pexomennanmii noka HeT

CoBeplI11eHCTBOBATh MaTepUaIbHO-
TEXHUYECKUE YCIOBHUS
MEIUIIMHCKOTO COMTPOBOXKICHUS B
JIOIIKOJIBHOM OpraHn3anyu.
PexoMenganuii moka HeT
Pexomenmanuii noka HET
Pexomennmanuii moka HeT
Pexomenmanuii noka HET

Pexomenmanumii noka HET

Pexomenmanumii noka HET

CoBepIIEHCTBOBATh CUCTEMY
IUTAHUPOBAHUS C YUETOM
pe3yabTaTOB BHYTPEHHEH OIICHKU
KayecTBa.

Pexomenmanumii noka HET
Pexomenmanumii noka HET

Pexomenmanuii moka HeT

Pexomenparuii moka HeT
Pexomenparuii moka HeT

Buytpennsas OxcnepTHas orieHka (0030p)

OIICHKa

BuyrpenHssa OxkcnepTHas

o1ieHka (0630p)

OIICHKa

bann mo ob6nactu kayectBa / PekoMmeHmamm skcrepTa

MI0Ka3aTeNo
2.9 3

Pa3paboTath miiaHbl pa3BUTHUS U
COBEPLICHCTBOBAHHUS
JESTEIbHOCTH Ha OCHOBE
OpueHTHPOB, C yU4ETOM
pE3yJIbTaTOB BHYTPEHHEN OLIEHKU
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KadycCTBa.

OpueHTHpsl 00pa3oBaTeNIbHON 3 3 Pexomenanuii noka HeT
JEATeIbHOCTH

[Tonumanue pebenka. Habmonenne n 2.8 3 Pexomenanuii nmoka HeT
JTOKYMEHTHPOBaHHE IIPOLECCOB

pa3BUTHS

OBPA3OBATEJIbHAA ITPO'PAMMA 2.9 2.5 Pacmuputs ciexp

00pa30BaTENIbHBIX YCIYT JUIs
nerert ¢ OB3, nereii-uHBaInI0B.

OcHoBHas oOpa3zoBarespHas nporpamma 2.8 2 Pexomennanuii moka HeT

J100

AJranTupoBaHHas OCHOBHAs HII - Pexomenanuii noka HeT

obpazoBarenbHas mporpamma JJOO mist

nereit ¢ OB3

O6pazoBarenbubie mporpammsl JJOO HIT - Pexomennanuii moka HeT

AJanTupoBaHHBIE 00pa30BaTEIbHBIC 3 3 PexoMenganuii moka HeT

MIPOTPAMMBI JIOTIIKOJILHOTO 00pa30BaHUs

J100

COJEPXXAHUME 2.78 2.96 Co3narh ycinoBus IS

OBPA3OBATEJIbHOM oboraieHus: 00pa3oBaTeIbHON

JEJATEJIBHOCTHU Cpelibl U TOCTOSTHHOTO €T0
COBEPIICHCTBOBAHHMSI.

DOMOIIMOHATILHOE Pa3BUTHE 3.2 3 PexoMeHnmanuii moka HeT

Pa3ButHe nmo3HaBaTeIbHBIX HHTEPECOB, 3 3 Pexomenmanuii noka HET

JIF0003HATEILHOCTH U aKTHBHOCTH

PazButne peueBoro ciyxa 2.6 3 PexoMeHnmanuii moka HeT

DCTEeTHUECKOE BOCIIUTAHUE 3 3 PexoMeHnmanuii moka HeT

310pOBBIi 00pa3 )KU3HU 3 3 PexoMeHmanuii moka HeT

CoumansHOE pa3BUTHE 3 3 Pexomenmanumii noka HET

Pa3Butne BooOpakeHUs U TBOPUYECKON 3 3 Pexomenmanumii noka HET

AKTUBHOCTH

OO6oraienue cIoBapHOTO 3araca 3.2 3 PexoMeHnmanuii moka HeT

3HaKOMCTBO C MUPOM HCKYCCTBa 2.4 3 Pexomenmanuii moka HeT

PazButne npeacrasiaeHuit o ceoem tene 3.2 3 Pexomenmanuii moka HeT

1 (pU3NYECKUX BO3MOKHOCTSIX,

MIPOM3BOJIBLHOCTh M KOOPAMHAITUS

JIBYOKEHUN

Pa3BuTHe KOMMYHHKATHBHBIX 3.2 3 Pexomenmanuii moka HeT

CIIOCOOHOCTEH M aKTUBHOCTH

dopmMupoBaHUE MATEMATUYECKUX 2.8 3 PexoMenmanuii moka HET

MIpeICTaBICHUM

Pa3BuTHe moHUMaHUs peun u 2.2 2 PexoMenmanuii moka HET

(dhopMHpOBaHKE MIPEATIOCHITIOK

IPaMOTHOCTHU

N300pazutensHOe TBOPUECTBO 2.8 3 Pexomenganuii noxa HeT

JIBYO>KEHUE U IBUTATEIbHAS aKTUBHOCTh 2.8 3 Pexomengaiuii moka HeT

dopmupoBaHUEe OCHOB 06€3011aCHOTO 3 3 Pexomengaiuii moka HeT

IMOBEICHUS

dopmupoBaHue MpeCTaBICHUN 00 2.6 3 Pexomenganuii noxa HeT

OKpPY’KaIOIllEM MUpE: PUpoJa,
9KOJIOTHSI, TEXHUKA U TEXHOJIOT MU
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Pa3ButHe KyabTypbl yCTHOM pedn 1 3 3 Pexomenpanuii moka HeT

pedeBasi aKTHBHOCTh

My3blKa U MY3bIKQJIBHOE TBOPUYECTBO 3 3 Pexomenanuii nmoka HeT

[TonBrxHBIE UTPBI, GU3KYIBTYPA U 3 3 Pexomenanuii nmoka HeT

CropT

dopmupoBaHue NPEACTaBICHUN 00 2.6 3 Pexomenanuii noka HeT

OKPYKAIOIIEeM MHUPE: 00IIEeCTBO U

roCy/IapCcTBO, KYJIbTypa U UCTOPHSI.

CoIMOKyYIbTYpPHBIC HOPMBI, TPAIUIIUU

ceMbH, 00IIECTBA U TOCYAapCTBA.

[IpeacraBnenus: 06 OTEUECTBEHHBIX

TPAJULIUSX U MPA3THUKAX.

MHuoroo0pa3ue cTpad u HapoJ0B MUpa

OcBoeHME MUCBbMEHHOU peun 2 3 Pexomenganuii moka HeT

XyI0KECTBEHHOE KOHCTPYHPOBAaHHE U 3 3 Pexomenianuii noka Het

MOJICITUPOBAHNE

3HAKOMCTBO C JIUTEPATYpOH U 2.6 3 Pexomennaruii moka HeT

dhoapkIOpOM

TearpabHO-CIIOBECHOE TBOPUYECTBO 2.6 3 PexoMeHnanumii moka Het

PeueBoe pazButue B OununreanpHoi 1 1.5 HII PexoMenmanuii moka HET

MOJIMJIMHTBAJIBHOW CcpeJie

OBPA30OBATEJIbHBIN ITPOLIECC 2.76 3 Co3narh ycinoBus IS
PETYIIIPHOTO MCIIOTH30BAHUS
Meaua U UGPOBBIX TEXHOJIOTHA.
[IpenycmoTpeTh peanusanuio
pasIuYHBIX Hopm
00pa3oBaTeIbHON JEATEITHLHOCTH.

[Tonnepxka MHUITMATHBEI I€TEH 2.8 3 PexoMeHnmanuii moka HeT

Oco0OeHHOCTH peanu3auu 3 3 PexoMeHmanuii moka HeT

BOCIIUTATEIILHOTO TIpoliecca

Urpa 3 3 PexoMeHmanuii moka HeT

[IpoexTHO-TEMaTHYECKasl NEATEIBHOCTh 2.2 3 PexomeHnmanuii moka HeT

HccaenoBaTenbckas AeITEILHOCTD U 2.4 3 PexomeHnmanuii moka HeT

IKCIIEPUMEHTHPOBAHHE

CTpouTenbCTBO U KOHCTPYHPOBAHHE 3 3 Pexomenmanuii moka HeT

CamooOcmyXMBaHUE U AIEeMEHTapHbIA 3.2 3 PexoMeHmanuii moka HeT

OBITOBOM TPYA

Hcnonp3oBanre HHPOPMAIIMOHHBIX 2.2 3 PexoMeHmanuii moka HeT

TEXHOJIOTUH

CrpykTypupoBaHue 00pa3oBaTeiabHOro 3 3 Pexomenmanuii moka HeT

mpoiiecca

NunuBuayanusanust oOpa3oBarenbHoro 2.8 3 PexoMenmanuii moka HeT

mpoiiecca

OBPA30OBATEJIbHBIE YCJIOBUA 2.78 3 Pazpaborats Ilonoxenune o

KaJpOBOM OO€CIeYeHNH, KOTOPOe
npeycMaTpuBaeT TPeOOBaHUS K
oTOopy, agantanuu, OOyu4eHUIo U
KOHTPOJIIO KBaTH(PUKAITUU
MeAarornyeckux paboTHUKOB
JOTIIKOIHHON OpraHu3aIiu JUIs
peanmuzanuu OOII J1O.

[Ipodeccronanbhas kBanuuKaus 3 3 Pexomenganuii noxa HeT
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[IearoroB
Pabouas narpyska neparora (pasmep 3.4
I'PYIIIIBI u cooTHOMIEHHE MEXK Y
KOJIMYECTBOM BOCIIUTAaHHUKOB U
KOJIMYECTBOM I1€]1ar0roB)

[IpenMeTHO-TIpOCTpAaHCTBEHHAS cpena 2.2
MMOMEIIECHUS, JOCTYTHAs BOCIIUTAHHUKAM

TPYIIIbI
YyebHo-MeTo[MuecKoe obecrieueHue 2.2

[IpodeccrnonansHoE pa3BUTHE 2.6
Me/1aroroB
Cucrema oriaTel Tpy/ia eJaroroB 3.4
I'PVYIIIIbLI

[IpenqmeTHO-TIpOCTpaHCTBEHHAs cpesia Ha 2.6
CBEKEM BO3J/IyXe, JOCTYITHAsI
BOCIIMTaAHHUKAaM TI'pYIIIbI

bubnuroreuno-uHpopMaMoHHOE 2.6
obecrieueHue. YpaBiaeHUE 3HAHUSIMHU

CoBepIIIeHCTBOBAHUE ITEJarOTHUECKON 3
paboThI

YCJIOBUA TTOJIYUYEHUA 3.11
JOMKOJIbHOT'O OPA3SOBAHN A
JIMIAMU C O'PAHUYEHHbBIMUA
BO3MOXHOCTAMU 3I0POBbA 1
UHBAJIMIAMUA

Opranmsanus oopazoBanus aereit ¢ OB3 3
B ['PVIIIIE

Nuximro3us B [PYIIIIE 3
Pabora ¢ nerpMu-uHBaIM 1AM 3.33
B3AMMOJENUCTBUE C 2.33
POJUTEJISIMU

Yuactue poauteneit B oOpasoBarensHoii 2.4
JeSATEIIbHOCTH

Y 10BJIETBOPEHHOCTD POJAUTENECH 2.4

NuauBuayanbHas noAepkka pa3Butus 2.2
JETEN B CEMbBE

3/IOPOBLE, bE3OIIACHOCTD 1 2.66
HOBCEJAHEBHbBIN YXOJI

CocrosiHHE 310pOBbsSI BOCIIUTAHHUKOB 3
bezonacHocTh rpynmnoBoro nomeeHus 2.8
CaHUTapHO-TUTHEHUYECKHUE YCIOBUS 2.8
be3onacHocTh TeppuTOpUN IS 2.2
MIPOTYJIOK Ha CBEXKEM BO3/IyXe

['uruena u popmupoBaHue KyabTypHo- 2.8
TUTMEHUYECKHX HABBIKOB

2.8

W w w w

Pexomenanmii noka HET

Pexomennanmii moxka HeT

Pexomennanmii mnoka HeT
Pexomennanmii noka HeT

PexomMmennanmii noka HeT

PexoMenganuii moka HeT

PexoMenganuii moxa HeT

Pexomenmanuii noka HET

CoBepIeHCTBOBATh
METOIUYECKYIO IIOINEPKKY
MeJIaroroB B BOMIPOCAxX
opraHuzaiuu o0pa3oBaTeILHOTO
nponecca ¢ nerbmu ¢ OB3,
JIeThMH-UHBAJINIAMU.

Pexomenmanuii noka HET

Pexomenmanumii noka HET
Pexomenmanumii noka HET

Co3znath ycinoBus 1S y4acTust
poauTenel B CHCTEMHOM
IUTAHUPOBAHUH 00pPa30BATEIBHOM
JESITEIbHOCTH.

Pexomenpanuii moka HeT

Pexomenpanuii moka HeT
Pexomenparuii moka HeT

Co3znats ycioBus
COBEPIICHCTBOBAHUS PabOTHI MO
KOMILJICKCHOM 0€3011acCHOCTH
JOTIKOJIHHON OpraHU3aIliH.

PexomMenpgaiuii moka HeT
PexomMenpgaiuii moka HeT
PexomMenpgaiuii moka HeT
PexomMenpgaiuii moka HeT

Pexomenpganmii noka HET
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Perynsipable neiictBus o obecrneyeHuo 3 3 Pexomenanuii nmoka HeT
6ezonacuoctu B [ PYIIIIE

Ycwus Mo COXpaHEHUIO U YKPETUIeHH o 3 3 Pexomenpanuii moka HeT
3I0pPOBBS

KauectBo nuranus 2.6 3 Pexomenganuii moxa Het
Opranusanus rnpoiiecca MUTaHUs 1.8 1 Pexomenpanuii moka HeT
Otnbix. Penakcanus. Con 2.6 3 Pexomennanuii moka HeT
YITPABJIEHUE 1 PASBUTHUE 2 2 CoBepli11eHCTBOBATh

00pa3oBaTeNbHYIO IEATEILHOCTD C
Y4€TOM MOTPEOHOCTEH,
WHTEPECOB, HHUIIMATHBEI
BOCTIUTAaHHHUKOB, a TAKXKe
0KMJIAHUM POJUTEIICH.

[TnaampoBaHue u opraHu3aIus padoThl B 2 2 Pexomennanuii moka Het
I'PVYIIIIE
MOHUTOPUHT, U3MEPEHNS, aHATIU3 B 2 2 PexomMengamuii moxa HeT
I'PVYIIIIE
CoBepIlIeHCTBOBaHUE 00pa30BATEIBHON 2 2 Pexomenmamnuii moka HeT

nestenpHoctd B [ PYIITIE

Or11eHKa KauyecTBa JOIIKOJILHOIO 2.69 2.81

obpazosanmust JJOO (1o rpymmam) Bayrpennsis DkcnepTHas orneHka (0030p)
OIICHKA
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